GODISNJI PROGRAM RADA
I
FINANCIJSKI PLAN
ZA 2022. GODINU



1.UVOD.

Predsjedni$tvo stranke BLOK ZA HRVATSKU, dana 26. prosinca 2021.godine, donijelo je
Godi8nji program rada i Financijski plan za 2022. godinu.

BLOK ZA HRVATSKU politi¢ka je stranka izrasla na staréevi¢anskim tradicijama kao jasno
definiranom i prepoznatljivom nacionalno-politi¢kom izrazu prirodnoga i povijesnog prava
hrvatskog naroda na vlastitu neovisnu i suverenu drzavu koja je nuzni okvir slobode i prava
svakoga Hrvata i svakog stanovnika Hrvatske.

2.CILJEVI, NACELA I NACIN DJELOVANJA

BLOK ZA HTVATSKU je politi¢ka stranka koja zastupa i promic¢e hrvatske nacionalne
interese, samobitnost i identitet hrvatskog naroda, njegovu predaju i povijesnu bastinu, a
narocito vrijednosti Domovinskog rata te pravo hrvatskog naroda na slobodnu i neovisnu
drzavu.

Ciljevi stranke jesu okupljanje svih slojeva hrvatskog naroda i drugih gradana Republike
Hrvatske, a njezin se program temelji na hrvatskom rodoljublju, parlamentarnoj demokraciji,
trZiSnom gospodarstvu i drugim vrijednostima europske uljudbe koje su ukorijenjene u
hrvatskoj narodnoj predaji.

BLOK ZA HRVATSKU je socijalna i slobodarska politi¢ka stranka jer zagovara i promice
drustvenu solidarnost, slobodu pojedinca, kao i slobodu svih drustvenih skupina i razreda te
slobodu hrvatskog naroda.

Svrha postojanja i temeljni cilj Stranke je izgradnja, stabilnost i prosperitet slobodne,
neovisne i demokratske drZave hrvatskog naroda, u kojoj ée svi njezini gradani biti
ravnopravni i uZivati najvisi stupanj pravne zastite.

Ciljeve i svrhu postojanja Stranka ¢e posebno ostvarivati kroz:

— promicanje gradanske svijesti o pravu hrvatskog naroda na slobodnu i neovisnu drZavu,

— zauzimanje za poStivanje civilizacijskih i tradicionalnih vrijednosti hrvatskoga naroda,
njegove povijesti i njegove borbe za drZzavnu neovisnost, okrunjene Domovinskim ratom i
stvaranjem moderne demokratske Republike Hrvatske,

— zalaganje za slobodu i ravnopravnost pojedinca i skupina te za viSestranacku demokraciju,
drustvenu solidarnost i socijalnu pravdu,

— zalaganje za ekonomske slobode i privatnu inicijativu,

— zalaganje za zaStitu zdravlja i Zivota ¢ovjeka od njegova zaCeca do prirodne smirti,

— postivanje zakonitosti, pravne drzave i trodiobe vlasti.

3.AKTIVNOSTI ZA 2022. GODINU

—odrzavanje sastanaka Predsjednistva

—odrzavanje sastanaka u svrhu promidZbe Bloka za Hrvatsku

—provodenje politi¢kih aktivnosti u cilju promicanja programskih ciljeva Bloka za Hrvatsku
—informiranje ¢lanstva o stranatkom radu



—nastavak obilaska terena u svrhu politicke promidzbe

—obiljezavanje obljetnica, drzavnik i vjerskih blagdana

—nastavak politi¢kog djelovanja unutar kluba zastupnika Domovinskog pokreta
—redovite aktivnosti u podruéju informatizacije

—odrZavanje drustvenih mreza

—distribuiranje politi¢kog sadrzaja

3.USTROJ STRANKE

Stranka se sastoji od sredi$njih tijela te sljedeéih organizacija:

ogranka, podruZnice i Zupanijske organizacije.

Sredisnja tijela Stranke su:
— Sabor

— Nacionalno vijece

— Predsjednistvo

— Predsjednik

— Glavni tajnik

— Nadzorni odbor

Sabor je najvise tijelo Stranke kojeg ¢ine svi njezini ¢lanovi (sabornici) sve dok broj €lanova
Stranke ne prijede 150 (stotinu pedeset), nakon ¢ega ga ¢ine predstavnici Zupanijskih i s njima
izjednacenih organizacija Stranke s cijelog podrudja njezina djelovanja odnosno organizacije
za Grad Zagreb. Rad Sabora odreduje se Poslovnikom o radu kojeg sam Sabor usvaja na
pocetku zasjedanja.

Nacionalno vijeée Stranke je savjetodavno tijelo u ¢iji sastav ulaze svi ¢lanovi Predsjednistva
Stranke, saborski zastupnici Stranke, predsjednici Zupanijskih organizacija Stranke,
predstavnici Stranke iz (recih drzava, pri Semu broj tih predstavoika utveduje PredsjedniStvo
Stranke, povjerenici odnosno voditelji povjerenistava te druge osobe prema odluci
Predsjedni$tva Stranke. Nacionalno vijece djeluje prema Poslovniku koje samo donosi i
usvaja vec¢inom glasova svih njegovih ¢lanova.

Predsjednistvo Stranke ima pet ¢lanova, a ¢ine ga predsjednik Stranke te 4 (Cetiri) ¢lana
izabranih na Saboru Stranke. Sjednice Predsjednistva odrZavaju se po potrebi, a nacelno
jednom mjesecno saziva ih predsjednik Stranke.

Predsjednik Stranke predstavlja i zastupa Stranku, potpisuje akte Sabora i PredsjedniStva,
osim u slu¢ajevima kad je ovim Statutom propisano da ih moZe potpisati i druga osoba,
predlaZe tijelima Stranke smjernice za politi¢ko djelovanje, sudjeluje u radu i donoSenju
odluka Predsjedni$tva, Nacionalnog vijeca i Sabora, u ime Stranke istupa u javnosti u skladu s
programom i stajaliStima koja su prethodno usvojili Sabor i Predsjedni$tvo Stranke, skrbi o



zakonitosti te o provedbi odluka Sabora i Predsjednistva, uskladuje i poti¢e suradnju tijela
Stranke, upravlja radom glavnog tajnika i nadzire ga, podnosi izvje$¢a Saboru, Predsjednistvu
i Nacionalnom vijeéu, obavlja druge poslove predvidene ovim Statutom i drugim opéim
aktima Stranke.

Glavni tajnik neposredno suraduje s predsjednikom Stranke pri provedbi odluka drugih
stranackih tijela i skrbi o urednosti, aZurnosti i zakonitosti poslovanja Stranke, vodi Registar
¢lanstva i ustrojstvenih oblika Stranke, organizira i vodi korespondenciju s ¢lanstvom 1
ustrojstvenim oblicima Stranke, odlu¢uje o brisanju iz Registra ¢lanstva u skladu s op¢im
aktima Stranke te obavlja druge poslove predvidene op¢im aktima Stranke.

Nadzorni odbor nadzire zakonitost financijsko-materijalnog poslovanja Stranke, nadzire
uredno vodenje poslovnih knjiga, prati i nadzire provedbu Statuta i ostalih akata Stranke i
njezinih sredi8njih tijela. Na vlastitu inicijativu ili na zahtjev izvje$¢uje Predsjednistvo
Stranke, u slu¢ajevima predvidenim Statutom zahtjeva sazivanje odnosno saziva izvanredni
sabor Stranke, podnosi izvje$¢a Saboru Stranke te obavlja druge poslove predvidene opéim
aktima Stranke.

Radi ostvarivanja svojih politi¢kih ciljeva Stranka stje¢e prihode od ¢lanarine, dragovoljnih
priloga (donacija), nakladni¢ke djelatnosti te iz drugih zakonom dopustenih izvora (prihodi po
posebnim propisima iz drZzavnog prorauna).

FINANCIJSKI PLAN ZA 2022.G.

PRIHODI
Raé.plan | OPIS
3 | PRIHODI
32 | Prihodi od ¢lanarina 4.000,00
3211 | Clanarine 4.000,00
3212 | Clanski doprinosi 0,00
33 | Prihodi po posebnim propisima 352.351,85
3311 | Prihodi po posebnim propisima iz drzavnog 352.351,85
proratuna
35 | Prihodi od donacija 20.000,00

353 | Prihodi od trgovackih drustava i ostalih
pravnih osoba

354 | Prihodi od gradana i kucanstava 20.000,00
355 | Ostali prihodi od donacija 0,00
PRIHODI TEKUCE GODINE 376.351,85
Preneseni viSak 2021. 178.877,91

PRIHODI UKUPNO 555.229,76




RASHODI

Ragé.plan | OPIS
4 | RASHODI
41 | Rashodi za radnike 200.000,00
411 | Place 100.000,00
3212 | Ostali rashodi za radnike 15.000,00
413 | Doprinosi na place 85.000,00
4131 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje
4132 | Doprinos za zapo§ljavanje
42 | Materijalni rashodi 338.000,00
421 | Naknade troskova radnicima 20.000,00
4211 | Sluzbena putovanja 18.000,00
4212 | Naknade za prijevoz, rad na terenu i odvojeni 2.000,00
Zivot
4222 | Stru¢no usavrSavanje zaposlenika
422 | Naknade ¢lanovima u predstavnickim i 18.000,00
izvrSnim tijelima
4221 | Naknade za obavljanje aktivnosti 2.000,00
4222 | Naknade troskova sluzbenih putovanja 15.000,00
4223 | Naknade ostalih troSkova 1.000,00
523 | Naknade volonterima 5.000,00
424 | Naknade ostalim osobama izvan radnog 6.000,00
odnosa
425 | Rashodi za usluge 223.000,00
5251 | Usluge telefona,poste i prijevoza 20.000,00
4252 | Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 3.000,00
4253 | Usluge promidZbe i informiranja 50.000,00
4254 | Komunalne usluge 5.000,00
4255 | Zakupnine i najamnine 40.000,00
4257 | Intelektualne usluge 80.000,00
4258 | Racunalne usluge 20.000,00
4259 | Ostale usluge 5.000,00
426 | Rashodi za materijal i energiju 13.000,00
4261 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 5.000,00
4262 | Materijal 1 sirovine 3.000,00
4263 | Energija 5.000,00
429 | Ostali nespomenuti materijalni rashodi 53.000,00
4291 | Premije osiguranja 0,00
4292 | Reprezentacija 50.000,00
4293 | Clanarine 1.000,00




4295 | Ostali nespomenuti materijalni rashodi 2.000,00

43 | Rashodi amortizacije 1.000,00
4311 | Amortizacija 1.000,00
433 | Ostali financijski rashodi 3.000,00
4431 | Bankarske usluge i usluge platnog prometa 2.000,00
4432 | Negativne tecajne razlike i valutne klauzule 0,00
4433 | Zatezne kamate 1.000,00
4434 | Ostali nespomenuti financijski rashodi 0,00
43 | Donacije 10.000,00
4511 | Tekuée donacije 10.000,00

452 | Kapitalne donacije

462 | Ostali nespomenuti rashodi 3.229,76

4622 | Otpisana potraZivanja

4623 | Rashodi za ostala porezna davanja

4624 | Ostali nespomenuti rashodi 3.229,76

RASHODI UKUPNO 555.229,76

OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2022. GODINU

Uvod

U Financijskom planu za 2022. godinu planirali smo rashode za radnike, materijalne rashode,
naknade tro$kova radnicima, naknade ¢lanovima u predstavni¢kim i izvr$nim tijelima,
naknade volonterima, naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa, rashode za usluge,
rashode za materijal i energiju, ostale nespomenute materijalne rashode, rashode amortizacije,
ostale financijske rashode, donacije, ostale nespomenute rashode i to u iznosu od 555.229,76
kn. Financijski plan donijet je u skladu s odredbama Zakona o financijskom poslovanju i
ratunovodstvu neprofitnih organizacija i Pravilnika o sustavu financijskog upravljanja i
kontrola te izradi i izvr$avanju financijskih planova neprofitnih organizacija. PolaziSte za
izradu financijskog plana je izvrSenje financijskog plana za 2021. godinu.

1.1. Rashodi za radnike

U financijskom planu planirali smo rashode za radnike u iznosu od 200.000,00 kn, planirani
rashodi odgovaraju projiciranim iznosima iz 2021. godine. Rashodi za radnike planirani su
trenutno na bazi jednog radnika $to odgovara broju zaposlenih na dan 26. prosinca 2021.
godine.

1.2. Materijalni rashodi

Planirana sredstva za materijalne rashode u 2022. godini planirana su iznosu od 338.000,00
kn.




Sukladno planiranim sredstvima za materijalne rashode planiraju se rashodi za sluzbena
putovanja, naknade trokova radnicima ( naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni
zivot troSkova radnicima ), naknade ¢lanovima u predstavnikim i izvr$nim tijelima,
povjerenstvima i sli¢no ( naknade za obavljanje aktivnosti ,naknade troSkova sluzbenih
putovanja i ostali troskovi ), naknade volonterima, te naknade ostalim osobama izvan radnog
odnosa koje se odnose na obavljanje aktivnosti i ostale troSkove .

Rashodi za usluge planirani su: usluge telefona, poste i prijevoza, usluge promidZzbe i
oglasavanja, odrZavanje sastanaka i konferencija za medije, usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanja, usluge zakupa i najamnine, te intelektualne i osobne usluge, odrZavanje web
stranice i ostale usluge.

Rashodi za materijal i energiju planirani su za uredski materijal i sitan inventar i rashode za
potroSnju elektriéne energije za prostor koji se nalazi u zakupu.

Ostali nespomenuti materijalni rashodi odnose se na rashode reprezentacije, ¢lanarine i ostale
nespomenute materijalne rashode.

1.3.Rashodi amortizacije

Rashodi amortizacije u iznosu od 1.000,00 kn obuhvacdaju trosak nabave dugotrajne imovine
koja se amortizira u vijeku uporabe prema propisanim stopama amortizacije.

1.4. Ostali financijski rashodi

Planirana sredstva za financijske rashode u Financijskom planu za 2022. iznose 3.000,00 kn.
Na ovoj poziciji su planirana sredstva za bankarske usluge i usluge platnog prometa,
negativne te€ajne razlike i za zatezne kamate.

1.5. Donacije

Planirani rashodi za donacije u iznosu od 10.000,00 kn stranka planira utro§iti u donacije i
pomoc¢i drugima.

1.6.Ostali nespomenuti rashodi

Ostali rashodi, sadrzi: kazne, penale i naknade $tete, neotpisanu vrijednost i druge rashode
otudene i rashodovane dugotrajne imovine, otpisana potraZivanja, rashode za ostala porezna
davanja te ostale nespomenute rashode.

PLAN AKTIVNOSTI 2022.
AKTIVNOSTI 1ZVOR FINANCIRANJA
Tekudi troSkovi (place, honorari, rezije...) Prihodi po posebnim propisima iz drzavnog

proracuna, prihodi od ¢lanarina, prihodi od
donacija




Radni sastanci u svrhu informiranja i
politi¢ke promidZbe

Prihodi po posebnim propisima iz drzavnog
proratuna, prihodi od ¢lanarina, prihodi od
donacija

Obavljanje potrebnih administrativno
tehnickih pitanja za uspostavu komunikacije
medu ¢lanovima kao 1 troskovi uredskog
materijala i uredskog poslovanja

Prihodi po posebnim propisima iz drzavnog
proracuna, prihodi od €lanarina, prihodi od
donacija

Organizacija politi¢kih dogadanja, tribina,
okruglih stolova,..

Prihodi po posebnim propisima iz drzavnog
proracuna, prihodi od ¢lanarina, prihodi od
donacija

Nastupi na TV postajama, novinama i radiju

Prihodi po posebnim propisima iz drZzavnog
prora¢una, prihodi od ¢lanarina, prihodi od
donacija

Odrzavanje web stranice, te nastavak
kori$tenja drustvenih mreZa u svrhu
distribucije sadrZaja i komunikacije medu
¢lanstvom (Facebook)

Prihodi po posebnim propisima iz drZavnog
proraGuna, prihodi od ¢lanarina, prihodi od
donacija

ObiljeZavanje obljetnica kao i drzavnih i
vjerskih blagdana

Prihodi po posebnim propisima iz drzavnog
proratuna, prihodi od ¢lanarina, prihodi od
donacija

fedlsjednik stranke /



